
a) Un punteggio inferiore a 70% non determina erogazione del premio di risultato
b) Un punteggio uguale o superiore a 90% determina l’erogazione de 100% della indennità di risultato
c) Un punteggio compreso tra 70% e 89,99% determina una diretta proporzionalità con il monte premi individuale
d) il premio va ulteriormente rapportato ai mesi di effettivo svolgimento della funzione di Posizione Organizzativa

Settore Note

Importo  2015 
(comprese 
maggiorazioni) Votazione Risultato max. %

Risultato 
massimo

Risultato 
riproporzionato 
valutazione

SETTORE 1 Posizione specialistica 11.362,00 90,36 30 3.408,60 3.408,60

SETTORE 2 cessato il 31/08/2016 11.362,00 75,47 25 2.840,50 2.143,73
SETTORE 3 11.362,00 80,14 25 2.840,50 2.276,38
SETTORE 4 12.911,00 94,89 25 3.227,75 3.227,75
SETTORE 5 12.911,00 92,72 25 3.227,75 3.227,75
SETTORE 6 12.911,00 88,43 25 3.227,75 3.227,75

1.075,92 86,86 25,00 268,98 233,64

IN CONVENZIONE 5.600,00 86,86 30,00 1.680,00 1.459,25

IN CONVENZIONE 666,67 86,86 30,00 200,00 173,72

IN CONVENZIONE 2.358,97 86,86 30,00 707,69 614,70

2.481,31
SETTORE 8 IN CONVENZIONE 9.000,00 90,68 30 2.700,00 2.700,00

3.227,75 90,68 25 806,94 806,94

3.506,94
SETTORE 9 IN CONVENZIONE 14.451,00€       86,19 30 4.335,30 3.736,60

27.236,81TOTALE GENERALE 

Servizi in Convenzione

totale anno 2015

totale anno 2015

SETTORE 7

2015-P.O.ammontare complessivo dei premi.xls


